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Mu?pol

Das Leben lernen

Stellenbeschreibung fir einen Integrations- und Flichtlingsbeauftragen
der Gemeinde Tuningen in Teilzeit (Beschéaftigungsumfang 50%)

Zentrale Anlauf-, Beratungs- und Koordinationsstelle fur Fliichtlings- und
Integrationsangelegenheiten

Vorbemerkung

In den letzten Jahren sind Flichtlinge aus Sri Lanka und Siudkorea nach Tuningen
gezogen. Seit Marz 2016 sind insgesamt 5 syrische Familien (15 Kindern) und 2 syrische
Einzelpersonen nach Tuningen gezogen. Es ist zu erwarten, dass in den né&chsten
Wochen weitere 8 Flichtlinge Tuningen zugeteilt werden (Kontingentsfliichtlinge) und
weitere Uber den freien Wohnungsmarkt zu uns kommen werden.

Diese Flichtlingsfamilien und Einzelpersonen haben sehr unterschiedliche kulturelle,
religiose, schulische und persodnliche Hintergrinde und haben vor und wahrend ihrer
Flucht sehr unterschiedliche, meist sehr dramatische, Erlebnisse erfahren.

Sie kommen nun in eine Gesellschaft und eine Gemeinde, die lhnen fremd ist, zum Tell
fremd bleiben wird, die aber Wohlstand, Arbeit, Sicherheit und personliches Glick
verspricht. Hinzu kommen rechtliche und verwaltungstechnische Aufgaben, die oft unklar
erscheinen und eine Planung der Zukunft schwer maoglich ist.

Die Integration in das Gemeinwesen ist deshalb von vielen verschiedenen Einflissen und
Hindernissen gepragt.

Sie kann nur gelingen, wenn das bestehende Gemeinwesen und die Flichtlinge mdglichst
an einem Strang ziehen.

Allgemeine Zielsetzung der Fliuchtlingsbetreuung

Das allgemeine Ziel der Flichtlingsarbeit ist eine mdglichst gute, konfliktfreie und
langfristige Integration fur diese Menschen (Flichtlinge aus Syrien, Sri Lanka und
Migranten aus anderen Teilen der Welt) in Tuningen.

Dies ist mdglich durch einen stabilen Helferkreis, der die Menschen begleitet, betreut und
ihnen bei Angelegenheiten hilft, die sie nicht selbst bewaltigen kdnnen und ihnen Wege in
unsere Kultur und in unsere Gemeinschaft aufzeigt.




Ein bewahrtes Modell hierzu sind die sog. Patenschaften.

Familien bekommen zwei Paten an die Seite gestellt und Einzelpersonen einen Paten.
Paten sind von groRRer Bedeutung. Diese sind dann ,erfolgreich®, wenn sie einen
Helferkreis hinter sich haben, der bspw. Sprachkurse anbietet, Feste plant und durchfihrt,
Fahrdienste Ubernimmt, Einkaufsfahrten anbietet, Manner- Frauenabende plant, das e5
sauber halt, offene Mittage unterstiitzt und unsere Kleider- und Haushaltswarenkammer
pflegt.

Dabei muss eine gute Transparenz und Offenheit mit dem gesamten Gemeinwesen
gepflegt werden, also auch mit den Kritikern oder allen Vereinen etc.

In den letzten Monaten konnte der Helferkreis Flichtlinge vieles bewegen und unsere
neuen Mitburger wirklich willkommen heif3en.

Es hat sich aber gezeigt, dass vor allem die Paten Unterstitzung brauchen und neue
Paten gefunden werden missen.

Zielsetzung der Integrations- und Flichtlingsbeauftragen ist die Entwicklung und
Starkung nachhaltiger Strukturen im Integrationsbereich auf kommunaler Ebene.

Das Aufgabengebiet der Stelle umfasst

Zentrale Anlauf-, Beratungs- und Koordinationsstelle fur Fluchtlings- und
Integrationsangelegenheiten

- Bindelung und Steuerung der Flichtlings- und Integrationsarbeit

- Konzeptentwicklung (fur das eb5, sowie Erstellung einer kommunalen
Integrationskonzeption) und Offentlichkeitsarbeit

- Koordination ehrenamtlicher Tatigkeiten, Starkung und Unterstitzung des
Helferkreises fur Fluchtlinge, Anleitung und Hilfestellung (neuer) Paten

- Reflektion und Supervision der ehrenamtlichen Helfer, besonders unter dem Aspekt
Distanz und Nahe in der Betreuung sowie Hilfe zur Selbsthilfe

- Forderung und Begleitung der nachhaltigen Integration von Fluchtlingen in enger
Zusammenarbeit mit der Gemeinde und den Paten

- Unterstitzung und Hilfestellung fur die Flichtlinge im Alltag in Absprache mit den
Paten

- Ansprechpartner fur Stadtverwaltung, Behérden, Vereine, Blrgerinnen und Birger,
Gestaltung der Schnittstellen und Kooperationen zwischen stadtischen und nicht-
stadtischen Einrichtungen. Dies wird durch feste Sprechzeiten und flexible Arbeits-
und Einsatzzeiten gewahrleistet.

- Konfliktmanagement

- Kooperation mit den im Fllchtlings-, Asyl- und Zuwanderungsbereich tatigen
Einrichtungen, Behdrden und Organisationen



Vernetzung

Eine gelingende Integration ist nur durch eine gute Vernetzung mit dem Gemeinwesen
maglich.

- Kooperation mit Kindergarten, Schule und Jugendtreff Hasen
- Kooperation mit Vereinen und Kirchen
- Kontaktaufnahme mit Betrieben (Hilfe bei Praktika- und Stellensuche in
Absprache mit Paten)
- Organisation von Festen fur die gesamte Tuninger Bevolkerung
- Fortbildungsideen entwickeln
- Fortbildungsangebote von Mutpol und anderen Fortbildungstragern wie Diakonie, Caritas,
DRK nutzen
- Kooperation und Vernetzung mit dem UMA-Bereich von Mutpol (UMA-Unbegleitete
Minderjahrige Auslander)
- Offentlichkeitsarbeit (Bekannt geben von wichtigen Informationen und Terminen im TuBo)

Aktuelle Schwerpunkte der Fliichtlingsarbeit von Mutpol

Durch die zunehmende Zahl von jungen Menschen aus Kriegs- und Krisengebieten
entstand die Notwendigkeit gezielte Angebote fiir unbegleitete minderjahrige Kinder und
Jugendlichen zu entwickeln. Mit Stand Januar 2017 betreuen wir ca. 100 unbegleitete
minderjahrige oder junge Volljahrige in Wohngruppen, Wohngemeinschaften oder im
Einzelwohnen aller Nationalitdten. Alle hier tatigen Mitarbeiterinnen wurden durch unser
eigenes Fortbildungsinstitut FoBIS zur Fachkraft fur Flichtlingsarbeit ausgebildet.

Viele dieser Kinder und Jugendlichen sind vor und wéahrend der Flucht Opfer von und
Zeugen schwerer Menschenrechtsverletzungen geworden (Gewalt, Unterdrickung,
Ausbeutung und Verfolgung). Sie sind haufig traumatisiert und aufgrund fehlender
famili&rer Unterstitzung besonders schutzbedurftig.

Die Kinder und Jugendlichen verbringen einen wichtigen Teil ihres Lebens hier in
Deutschland. Es geht darum Lebensbedingungen zu schaffen, die Mut machen,
Perspektiven ertéffnen und das Selbstvertrauen starken.

Unser Ziel ist es, im schitzenden und unterstitzenden Rahmen unserer
Betreuungsangebote fur unbegleitete minderjahrige Kinder und Jugendlichen und jungen
Volljahrigen Vertrauen, Sicherheit und Zukunftsperspektiven aufzubauen.

Die spezifischen Bedurfnisse und die besonderen Bedarfsprofile werden dabei in den
unterschiedlichen Betreuungsangeboten besonders bericksichtigt.

Ein weiterer Aspekt in der Betreuung liegt in der Unterstitzung auf ihrem Weg in die
Gesellschaft. Dabei versuchen wir Unterstitzungs- bzw. Veranderungsprozesse den
Jugendlichen anzubieten, um Integrationsprozesse zu ermoglichen. Es ist uns bewusst,
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dass der Arbeitsauftrag ,Integration” im Mittelpunkt der Arbeit gesehen wird, letztendlich
geht es u.a. auch um das Spannungsverhaltnis zwischen Padagogik und Asylrecht sowie
zwischen sozialer Anpassung und kultureller Eigenstandigkeit.  Dies wird durch
unterschiedliche Identitats- und Integrationsprozesse in den unterschiedlichen Settings
von den Fachkraften bearbeitet werden.

Die Integrationsbeauftragte in Tuningen wird durch uns beraten, gecoacht und kann
jederzeit Ressourcen von Mutpol nutzen.



